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江苏宏微科技股份有限公司 

供应商行为准则 

一、目的 

江苏宏微科技股份有限公司（下称“宏微科技”或“本公司”）致力于与商业合作伙伴建

立公平、诚信、可持续的合作关系，明确供应商在与本公司开展业务往来过程中应遵循的行

为规范和道德标准，确保供应商的活动符合法律法规要求，维护本公司的品牌声誉、商业利

益以及社会形象，同时促进整个供应链的健康发展和责任履行。 

二、适用范围 

本准则适用于为宏微科技提供货物、服务或其他业务合作的所有供应商及其员工、分包

商和代理机构。 

三、名词解释 

1.关系人：是指与甲方任何人员关系密切的亲友，包括但不限于配偶、父母、子女、兄

弟姐妹、祖父母、外祖父母及其他关系密切的亲属、朋友、同学、同事及/或甲方关联人员。 

2.不正当利益：是指依法不应取得的利益，包括但不限于收受贿赂、回扣、佣金、中介

费、利润提成、干股（暗股）、不当馈赠或招待、提供免费旅游、免费娱乐、减免债务、提供

借款和担保，以及就学、荣誉、特殊待遇、为相关人员亲属介绍工作等 

四、行为准则 

1.反贪腐与反商业贿赂 

（1）供应商不得为获得交易机会或为达到交易目的而向本公司的任何人员及其亲属提

供、给付各种不正当利益或达成不正当利益的分成。 

（2）供应商不得向本公司的任何人员或其关系人及/或其指定人要求进行任何贿赂或给

付其他不正当利益，包括但不限于给予现金或商品形式的回扣、礼金、有价票券、免费旅游

或度假、招待、娱乐、置业、房屋装修、餐饮宴席、节日礼物、通讯工具、解决子女或亲属

入学以及就业等一切精神上或物质上的利益或报偿等等。 

（3）供应商应确保其员工、分包商和代理机构了解并遵守本公司供应商行为准则，如发

现任何违反行为，应立即采取措施制止，并向本公司如实报告。 

2.反不正当竞争 
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（1）供应商应遵循公平竞争原则，不得从事任何不正当竞争行为，如恶意诋毁其他供应

商、串通投标、操纵价格、虚假宣传、侵犯商业秘密等，以获取本公司的业务订单或其他不

正当利益。 

（2）双方在交易磋商、达成和履行交易过程中，须向对方提供的资讯证明（含特许经营）、

证照、企业及个人资料、住所、产品名称、规格、品质、加工工艺、服务标准、票据、权证、

权利限制等资料均为真实、有效，不存在虚假、欺瞒、伪造、变造等行为。如一方上述相关

情况发生变更，应在情况发生变更后 7个工作日内书面通知对方，并需经对方的书面确认。 

3.反舞弊行为 

（1）供应商应建立健全内部管理机制，防止和杜绝舞弊行为的发生，包括但不限于虚报

产品或服务价格、提供低质量或假冒伪劣产品、偷工减料、虚报交货期等。 

（2）若本公司发现供应商存在舞弊行为，有权要求供应商立即纠正，并根据合同约定追

究其违约责任，情节严重的，将终止与供应商的合作关系，并保留依法追究法律责任的权利。 

4.知识产权 

（1）供应商应尊重知识产权，确保所提供的产品、服务及相关技术不侵犯任何第三方的

知识产权，包括但不限于专利、商标、著作权、商业秘密等。 

（2）如因供应商的产品或服务导致本公司涉及知识产权侵权纠纷，供应商应承担全部法

律责任和经济赔偿责任，并采取积极措施解决纠纷，避免给本公司造成损失。 

5.信息安全 

（1）供应商应对本公司提供的商业信息、技术资料、采购计划、产品设计等敏感信息予

以严格保密，不得泄露、篡改、滥用或未经授权使用这些信息，确保信息的安全性和保密性。 

（2）供应商应采取必要的技术和管理措施，保护其自身信息系统的安全，防止因信息安

全漏洞导致本公司信息被泄露或遭受攻击，如发生信息安全事件，应立即通知本公司，并配

合本公司采取相应的应急措施。 

6.产品质量与安全 

（1）供应商应确保所提供的产品和服务符合国家和行业相关质量标准以及本公司的质

量要求，建立完善的质量管理体系，从原材料采购、生产加工、检验检测到包装运输等各个

环节进行严格把控，确保产品质量稳定可靠。 

（2）供应商应遵守产品安全法规，确保产品在正常使用情况下不存在危及人身安全和健

康的隐患，如发现产品存在质量或安全问题，应立即采取召回、整改等措施，并及时通知本
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公司。 

7.环境保护与可持续发展 

（1）供应商应秉持环境保护理念，在生产经营过程中遵守国家和地方的环保法律法规，

采取有效的污染防治措施，减少对环境的负面影响，包括但不限于节能减排、废弃物处理、

水资源保护、大气污染防治等。 

（2）鼓励供应商采用可持续发展的生产方式和材料，推动资源的循环利用和可再生能源

的使用，积极应对气候变化挑战，为实现本公司的可持续发展目标提供支持。 

8.劳动权益与社会责任 

（1）供应商应遵守国家劳动法律法规，保障员工的合法权益，包括但不限于公平合理的

薪酬待遇、安全健康的工作环境、合理的工作时间和休假制度、禁止使用童工和强迫劳动等。 

（2）供应商应尊重员工的人权和尊严，不得进行任何形式的歧视、骚扰或虐待员工，鼓

励员工参与职业培训和技能提升，促进员工的个人发展和职业成长。 

（3）宏微科技承诺不直接或间接参与在刚果民主共和国及其周边国出产的矿产的开采、

生产和采购等活动，要求供应商填写《不使用冲突矿物质供方保证函》，将供应商是否参与冲

突地区矿产开采、生产及采购等情况纳入供应商准入考核体系。 

（4）供应商应积极参与社会公益事业，履行企业社会责任，支持当地社区的发展，为构

建和谐社会做出贡献。 

9.合规经营与风险管理 

（1）供应商应确保其自身的经营活动符合国家法律法规和监管要求，建立有效的合规管

理体系，定期进行内部合规审计和风险评估，及时发现和纠正潜在的合规问题和风险隐患。 

（2）供应商应向本公司如实披露其可能面临的重大法律诉讼、行政处罚、财务困境、经

营风险等情况，以便本公司能够及时评估与供应商合作的风险，并采取相应的措施。 

五、附则 

本供应商行为准则是本公司与供应商签订合同的重要组成部分，供应商在与本公司开展

业务合作期间，应严格遵守本准则的各项规定。如有违反，本公司有权根据合同约定采取相

应的措施，包括但不限于要求供应商承担违约责任、减少采购订单、暂停合作关系、终止合

同等，并保留依法追究供应商法律责任的权利。 

本准则的解释权归本公司所有，本公司将根据法律法规的变化、市场环境的发展以及公

司实际情况的需要，适时对本准则进行修订和完善，并及时通知供应商。 


